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ПОЛОЖЕНИЕ 

О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НЕКОММЕРЧЕСКОГО ПАРТНЕРСТВА «КЛУБ ПРАВОСЛАВНЫХ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ» ПО ФОРМИРОВАНИЮ И ПОДГОТОВКЕ  РЕЗЕРВА УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ 
I. Общие положения
1.1. Некоммерческое партнерство «Клуб православных предпринимателей», именуемое в дальнейшем «Клуб», создано в целях содействия возрождению и развитию духовных и деловых традиций российского предпринимательства, укреплению сотрудничества предпринимательского сообщества с Русской Православной Церковью и государством, международного сотрудничества.
1.2. Настоящим Положением определяется порядок деятельности Клуба по формированию и подготовке Резерва управленческих кадров.

1.3. Резерв управленческих кадров представляет собой обоснованный список руководящих кадров и специалистов, которым доверяет Патриарх Московский и Всея Руси по представлению Клуба, отвечающего за оценку деловых и личных качеств участников резерва.
1.4. Кадры, включенные в резерв, группируются по сфере их возможного последующего применения: государственная служба, общественный сектор, сфера образования и культуры, предпринимательский сектор.

1.5. Клуб ведет работу по формированию резерва управленческих кадров в соответствии с требованиями Федерального закона «О персональных данных».
II. Основные цели и задачи
2.1. Целью деятельности Клуба по формированию Резерва управленческих кадров, именуемого в дальнейшем «Кадровый резерв»,  является отбор и последующая поддержка деятельности специалистов высокого профессионального уровня для государственной службы, образования, науки, промышленности, экономики и иных сфер деятельности на благо процветания России, торжества Православия и дружбы народов.
2.2. Основными задачами Клуба при осуществлении им деятельности по формированию и подготовке Кадрового резерва являются:

· подготовка предложений Патриарху Московскому и Всея Руси по стратегии кадровой работы;

· определение порядка ведения базы данных кандидатов на включение в Кадровый резерв и членов Кадрового резерва с учетом требований российского законодательства и приоритетов Русской Православной Церкви;
· разработка и использование методик отбора кандидатов на включение в Кадровый резерв; 

· поиск кандидатов; 

· подготовка программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки для кандидатов на включение в Кадровый резерв и для  членов Кадрового резерва;

· отбор кандидатов, соответствующих критериям Клуба по включению в различные категории резерва.
III. Процедура включения в Кадровый резерв
3.1. К кандидатам на включение в Кадровый резерв предъявляются следующие минимальные требования: 

· наличие российского гражданства; 

· наличие высшего образования; 

· высокая профессиональная подготовка, безупречный опыт работы и эффективность трудовой деятельности;
· обладание комплексом компетенций, имеющих потенциальную значимость для реализации на государственной службе, в общественной, научной, деловой и иных значимых видах деятельности;
· рекомендация одного из членов Правления Клуба.

3.2. Процедура отбора кандидатов в Кадровый резерв включает в себя:
· мониторинг стратегических кадров;

· дистанционную оценку деловых и личных качеств;

· анкетирование;

· интервьюирование кандидата при необходимости.
3.3. Окончательный список кандидатов, прошедших все этапы отбора, рассматривается Правлением Клуба. 
3.4. Клуб ежегодно в октябре-ноябре формирует список кадрового резерва для предоставления Патриарху Московскому и Всея Руси и оглашения. 
IV. Основания исключения из Кадрового резерва
4.1. Исключение из Кадрового резерва осуществляется по следующим причинам:
         -- добровольный выход члена из Кадрового резерва на основании письменного заявления;

· представление подложных документов или заведомо ложных сведений о себе при заполнении анкеты или в ходе проведения интервью;

· осуждение к наказанию по приговору суда, вступившему в законную силу;

· совершение поступков, противоречащих целям Клуба.
